Per un centinaio di dipendenti ci saranno forme volontarie di riduzione del lavoro

Bre, tagli per 200 in Granda

Prepensionamenti per 52, in 50 al nuovo polo servizi Ubis

Cuneo - (fb). Gli esuberi
del gruppo Ubi Banca, definiti
mercoledi nell'accordo tra 1i-
stituto e le parti sindacali, ri-
guardano anche la Banca re-
gionale europea, per l'area
cuneese. Nel capoluogo so-
no confermate le chiusure per
due filiali in centro (in corso
Nizza e in via Luigi Gallo an-
golo viale Angeli, sede parti-
colarmente prestigiosa e di
forte interesse dal punto di vi-
sta immobiliare), cui se ne ag-
giungono una ad Alba e una a
Mondovi e la chiusura di 11
minisportelli (16 filiali vengo-
no declassate). Saranno 52 i
prepensionamenti, entro il 1°
gennaio; altri 50 impiegati sa-
ranno trasferiti nel nuove po-
lo servizi Ubis a Cuneo.

Per un centinaio di altri la-
voratori sono state previ-
ste "forme di riduzione del-
lo stipendio su base volonta-
ria”, dalla richiesta di part ti-
me fino all'utilizzo di pin fe-
rie con un pagamento mino-
re, attraverso formule di mag-
giore flessibilita nell'imposta-
zione degli orari, "social days”
e altre proposte simili; inoltre
& stata confermata la disponi-
bilita per assumere le 25 per-
sone che erano oggetto di un
precedente accordo.

I sindacati, per parte loro,
sottolineano che non ci sa-
ranno licenziamenti né cassa
integrazione, ma che tutto il
processo sard gestito su base
volontaria, sulla scelta e sulla
disponibilita dei dipendenti.

Lintervento rappresen-
ta una “dieta” per la Bre, che
conta guasi 1.800 dipendenti
e 244 sportelli nel Nord-Ovest
e che nel gruppo, con questo
accordo, da un contributo ri-
levante alla riduzione dei co-
sti (che punta a un risparmio
complessivo di 50 milioni di
euro ['anno).

La scelta di ridurre il per-
sonale, secondo quanto an-
nunciato dal gruppo, & in li-
nea con le recenti evoluzioni
di mercato: nuovo modello di
filiale, razionalizzazione della
rete distributiva (con la chiu-
sura di 114 punti operativi in
totale), nuovi poli territoriali,
lo sviluppo dei progetti per la
banca digitale e la maggiore
interazione via web.




